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АНТИКОРУПЦИОННА ПОЛИТИКА  

КонтурГлобал се гордее с почтеността и професионализма на своите служители.  

В ежедневната ни работа с трети страни нашите действия като отделни индивиди и колектив създават 

и утвърждават репутацията ни. Всеки един от нас има отговорност да пази градената с много труд 

репутация и да подкрепя нашия ангажимент за изграждане на бизнес с почтеност.    

    

Цел: Целта на нашата Антикорупционна Политика („Политиката”) е да подпомогне на спазването от 

страна на КонтурГлобал, нейните дъщерни дружества в САЩ или други държави (заедно наричани 

„Компанията”) на федералния Закон за корупционните практики в чужбина от 1977 г. със съответните 

изменения (FCPA), Закона за подкупите на Великобритания от 2010 („Закон за подкупите“) и други 

приложими закони и разпоредби за борба с корупцията, включително тези на всяка държава, в която 

Компанията развива дейност.    

За кого се отнася: Политиката касае Компанията и всички директори, членове на ръководния персонал, 

работници и служители на предприятията на Компанията в САЩ и други държави, включително такива, 

които се ръководят от преки и непреки дъщерни дружества, както и американски или чуждестранен 

джойнт венчър, или друго юридическо лице, в които Компанията контролира повече от петдесет 

процента (50%) от акциите с право на глас. Също така Политиката се отнася за всички трети страни, 

доставчици на услуги,  които сме ангажирали посредством отделни договори („Доставчици на услуги”). 

Предназначението на нашата Политика е да контролира и да има приоритет, когато националното закон 

одателство или традиции, допускат по-либерални търговски практики, дори в случаи, когато 

съблюдаването на Политиката поставя Компанията в неизгодна конкурентна позиция.     

Политиката: Нашите предприятия попадат в обхвата на законите и подзаконовите нормативни актове на 

много страни, области, щати и държавни агенции. Очакваме от служителите на Компанията винаги да  

  спазват действащите закони, правила и разпоредби.     

В контекста на Антикорупционната политика това означава, че ние и нашите Доставчици на услуги не 
можем да обещаваме, предлагаме, или да извършваме или одобряваме плащане на суми или каквото 
и да било нещо имащо стойност, пряко или непряко, към национални или чуждестранни държавни 
служители или на членове на семействата им, в опит да се повлияе на държавните служители, да 
предоставят или спомогнат за запазването от Компанията на бизнес, или да осигурят на Компанията 
привиле   гирована позиция.   

 За целите на Политиката „държавен служител” означава:    

      

(i) Чиновник или служител на правителство, или министерство, агенция или техен представител 

(включително членове на законодателната, изпълнителната, съдебната власти или на административни 

органи независимо дали на държавно, областно, местно, общинско, щатско или федерално ниво); (ii) 

Всеки член на ръководния персонал или служител на дружество, което е държавна собственост или се  

    

 управлява от държавата;     

(iii) Всяко лице, което действа в качеството си на длъжностно лице, от името на правителство или  

  

 държавна агенция или,  , като техен представител;  

  

(iv) Всеки член на ръководния персонал или служител на  обществена международна или квази- 

  



правителствена организация (като Световната Банка, Европейската Общност, Международната 

Финансова Корпорация,  Международният Валутен Фонд и Междуамериканската Банка за Ра  звитие; 

и  

  

  

 (v)  Всяка политическа партия, член на ръководството на политическа партия или кандидат за политически  

пост.  

Освен това, държавните служители включват не само избрани ръководни кадри, но и консултанти, които 

заемат държавни постове, служители на дружества, собственост на държавата и всяко лице, което 

притежава дипломатически паспорт.  

  

„Член на семейството” означава родител, съпруг/ съпруга, дете, брат/ сестра, чичо или леля.  
Изрично се посочва, че не се разрешава - както и на тези, които сме ангажирали, участие в следните 
забранени дейности:   
  

• Подкупи: когато даваме, обещаваме или предлагаме да извършим или одобрим плащането на 

суми или предоставянето на нещо имащо стойност на държавен служител или на член на 

семейството му/й с намерението да се повлияе на държавните служители, да предоставят или 

спомогнат за запазването от Компанията на бизнес, или да осигурят на Компанията 

привилегирована позиция. Без значение е дали подаръкът или плащането се нарича "подкуп“. 

Няма минимална сума или прагова стойност, която, ако бъде надвишена, подобен подарък или 

плащане стават незаконосъобразни, ако са направени с намерението да се повлияе на държавен 

служител, да предостави или спомогне за запазването от Компанията на бизнес, или да осигури 

на Компанията привилегирована позиция. Недопустими са всички "комисионни", "бакшиши", 

"парични възнаграждения" и "подаръци", ако са предложени или предоставени директно или 

индиректно на държавни служители в опит да им се повлияе, за да вземат решения в наша полза.  

• Политически плащания: Плащането на суми на политически партии или техни представители, за 

да получим подкрепата им за изпълнителна, законодателна, административна или друга 

дейност, която може да донесе изгода за Компанията.  

  

• Плащания на трети страни: Когато даваме, обещаваме или предлагаме да изпълним или 

одобрим плащането на сума или каквото и да било нещо имащо стойност на трета страна, когато 

е известно или е ясно, или когато обстоятелствата предполагат голяма вероятност, че същите ще 

бъдат предоставени на държавен служител, с цел да ни бъде предоставена или да ни спомогне 

за запазването на бизнес, или да ни осигури привилегирована позиция   

По-долу са изложени плащанията, които НЕ СЕ ОДОБРЯВАТ без съгласието на Главния Директор по 

Съответствие с антикорупционните политики:  

  

1. Промоционални разходи. Също така Законът за корупционните практики в чужбина (FCPA) 

допуска, при много строго ограничени обстоятелства, "целесъобразни и прозрачни" 

промоционални разходи за държавни служители, като пътни, квартирни или разходи за храна 

(гостоприемство), които имат пряко отношение към промотирането, демонстрирането или 

разясняването на продуктите или услугите на една компания или изпълнението на държавна 

поръчка. Решението дали даден разход или проява на гостоприемство, свързани с държавата, сa 

„целесъобразни и прозрачни“ в дадена ситуация включва сложна юридическа преценка, която в 

последствие може да бъде оспорена от държавните органи. Следователно такива уговорки или 

разходи да не могат да бъдат реализирани, без да има предварително писмено одобрение от 

Директора по съответствие с антикорупционните политики. Всички подобни разходи трябва да 

съответстват и на  (i) Политиката и процедурата на Компанията за командироване & пътни на 

служителите и (ii) на Политиката за подаръци и гостоприемно отношение. Поради това следва да 

обсъдите с Директора по съответствието с антикорупционните политики, възможно най-рано, 



обмисляните прояви на гостоприемство, почерпки, пътувания или настанявания в хотел, 

предоставени от Компанията,  за който и да било държавен служител, за да може заявката Ви да 

бъде взета под внимание своевременно.   

  
2. Малки подаръци. При определени условия, рядко, в скромен размер, и в съответствие с 

културните особености, малките подаръци за държавни служители може да са уместни. Във 

всички случаи, всеки малък подарък за държавен служител трябва (а) да е в съответствие с 

Политиката на КонтурГлобал за подаръци и гостоприемно отношение и с Ръководството за 

спазване на изискванията за борба с корупцията; и (б) да бъде предварително одобрен писмено 

от Директора по съответствие с антикорупционните политики.   

Предоставянето на неуместни подаръци, плащания или нещо имащо стойност на държавни служители 

сериозно би навредило на репутацията на Компанията и би могло да изложи нейното бъдеще на риск. 

Необходимо е всички ние и третите страни, с които работим, да се въздържаме от действия, които могат 

да бъдат счетени за корупционни практики. Ние развиваме дейност в много страни по света, които са на 

дъното на класацията в световен мащаб за прозрачност и борба с корупцията. Трябва да бъдем бдителни 

по отношение на ежедневната си работа и да работим с повишено внимание, когато става въпрос за 

договорите, които сключваме.   

НЕ ТЪРСЕТЕ "ИЗКЛЮЧЕНИЕ" В ОПИТА СИ ДА УЗАКОНИТЕ ДЕЙСТВИЕ, КОЕТО Е СЪМНИТЕЛНО ОТ 

МОРАЛНА И ЕТИЧНА ГЛЕДНА ТОЧКА.  

АКО НЕЩО НЕ ИЗГЛЕЖДА "НАРЕД", ТО ВЕРОЯТНО НЕ Е.  

  

"При съмнение – потърси второ мнение!"  

  

Изисквания за организация и отговорност:  

  

1. Компанията назначи Директор по съответствието с антикорупционните политики, който да следи 

изпълнението на Политиката и програмата за съответствие антикорупционните политики на 

Компанията, която има за цел да осигури съответствие с Политиката и свързаните с нея процеси 

и процедури. Директорът по съответствието с антикорупционните политики е член на 

изпълнителното ръководство и докладва на Главния изпълнителен директор и на Борда на 

директорите.   

2. Необходимо е всички договори с Доставчици на услуги да следват процедурите за 

предварителен правно-финансов анализ и одобрение, които са изложени в Политиката на 

КонтурГлобал за наемане на Доставчици и трети страни Доставчици на услуги. Както е описано 

подробно в тази политика, КонтурГлобал прави предварителен правно финансов анализ и 

проверки на дейността до момента на всички Доставчици на услуги. Договорите, които 

сключваме с Доставчици на услуги, съдържат изрични разпоредби по отношение на борбата с 

корупцията, с цел да гарантират изпълнението на антикорупционните политики. За да извършим 

този предварителен правно-финансов анализ и за да включим съответните антикорупционни 

клаузи в нашите договори, ние трябва да сме информирани преди да сключим договор с даден 

Доставчик на услуги.   
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3. Ако към Вас се обърне лице, независимо дали е държавен служител или не, което търси 

възможност за корупционно плащане или прави опит да уреди корупционно плащане или ако 

научите за евентуално нарушаване на Политиката, трябва незабавно да се свържете с Главния 

Директор по Съответствие с антикорупционните политики и да докладвате проблема.   

  

Наказания: Компанията очаква тези процедури да се спазват стриктно. Съблюдаването на горните 

условия подлежи на периодичен контрол от Директора по Съответствие с антикорупционните политики. 

Всяко нарушение на горните условия за борба с корупцията е наказуемо с глоби, затвор или и двете, ако 

става въпрос за физическо лице и с имуществени санкции, ако става въпрос за юридически лица. На 

физически и юридически лица могат също така да бъдат наложени и административни глоби. 

Нарушения на Закона за корупционните практики в чужбина (FCPA) могат да доведат до имуществени 

санкции в размер на до 2 000 000 щ.д. за едно нарушение за юридически лица и глоби в размер на до 

100 000 щ.д. и затвор до пет (5) години за нарушение за физически лица. Нарушаването на Политиката 

от служител, директор, член на ръководния персонал или трета страна, ще доведе до санкции, които 

стигат до и възможно включват прекратяване на трудовия или граждански договор.  

  

Въпроси: Въпроси относно Политиката или конкретна операция трябва да се отнасят до Главния 

директор по съответствие с антикорупционните политики (compliance@contourglobal.com). 
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СЕРТИФИЦИРАНЕ НА ДОСТАВЧИЦИ  
ЗАКОНИ ЗА НАЛАГАНЕ НА САНКЦИИ 

 
Аз....................................................................,  от  името  на  ………….......................................................... 
("наименование на юридическото лице")  с настоящото удостоверявам пред КонтурГлобал КД и 
нейните дъщерни дружества, в това число КонтурГлобал Марица Изток 3 АД  следното:  
 
Нито  Доставчикът/Изпълнителят  и  нито  който/което  и  да  е  от  неговите  директори,  длъжностни 
лица,  служители,  дъщерни  дружества,  пълномощници  или  други  лица  действащи  от  името  на 
някои от изброените по‐горе: (i) са включени, са собственост или се контролират от лице, което е 
включено  или  действащо  от  името  на  лице  включено  в  Списъка  със  санкционирани  лица;  (ii)  са 
правителство на Санкционирана държава, (iii) са агенция, административен орган или юридическо 
лице,  които  пряко  или  косвено  са  собственост  или  се  контролират  от  правителството  на 
Санкционира държава, (iv) се намират, учредени са съгласно законите на или действат от името на 
лице, което се намира или подчинява на законите на Санкционирана държава; или (v) са обект на 
Санкции по друг начин.  
 

За целите на настоящия сертификат, термините по‐долу се тълкуват както следва:  

 
СКЧА ‐ Служба за контрол на чуждестранните активи към Министерството на финансите на САЩ.   
 
Санкционирана държава ‐ държава или друга териториална единица, на която е наложено общо 
ембарго  за внос и износ,  или финансово или инвестиционно  такова  съгласно Санкциите,  които 
към настоящия момент включват Куба, Иран, Северна Корея, Северен Судан и Сирия.  
 
Санкции  ‐  закони  за  икономическо  санкциониране,  разпоредби,  правила  или  ограничителни 
мерки  разпоредени,  постановени  или  приложени  от  СКЧА,  Държавния  департамент  на  САЩ, 
Съвета за сигурност на ООН,  всеки от Комитетите по санкциите на Съвета за сигурност на ООН, 
Европейския съюз или негова държава‐членка или друг компетентен държавен орган.  
 
Списък  със  санкционирани  лица  ‐  списък  с  изрично  посочени  граждани  или  лица  с  блокиран 
достъп  до  финансовата  система  на  САЩ,  който  се  поддържа  от  СКЧА  или  подобен  такъв 
поддържан или публично известие за налагане на Санкции от Държавния департамент на САЩ, 
Европейския съюз или държави‐членки, Съвета за сигурност на ООН, или всеки от Комитетите по 
санкциите  на  Съвета  за  сигурност  на  ООН,  заедно  с  регулярните  изменения,  допълнения  или 
замени.  
 

Име: 

Длъжност:  

Дата: 

 



 
 

ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА СПАЗВАНЕ НА АНТИКОРУПЦИОННАТА ПОЛИТИКА 

 

Аз,_____________________________________________________________,  изпълнител/доставчик 

на  ContourGlobal  (“Компанията”),  потвърждавам,  че  съм  прочел(а)  и  разбирам 

Антикорупционната политика на Компанията и “Наръчника за антикорупционни политики и 

стратегии” на Презокеанската корпорация за частни инвестиции (заедно наричани „Политиката”). 

 

Също  така  потвърждавам,  че  съм  съгласен  да  спазвам  Политиката  и  да  преглеждам  нейните 

условия преди да предприема каквито и да било действия, които може да са в нарушение с нея. 

В случай, че имам въпроси относно нещо, което попада в приложното поле на Политиката, ще 

представя  тези  въпроси  на  вниманието  на  Главния  юрисконсулт  на  Компанията,  преди  да 

предприема каквито и да било такива транзакции или действия. 

 

 

ПРИЕМАМ И СЪМ СЪГЛАСЕН С УСЛОВИЯТА НА НАСТОЯЩАТА ДЕКЛАРАЦИЯ: 

 

 

 

______________________________ 

Подпис 

 

 

Дата: ___________________, 2016 г. 

 

 

 



 
 
 

ДЕКЛАРАЦИЯ 
 
От ………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
 
 
[Страната] декларирам, че: 
‐ Не е извършвала дейности, които биха представлявали конфликт на интереси с този Договор (или 
името на Договора) 
 
 
[за физически лица]  
[Страната] декларира, че:  
‐  Не  е  бил  държавен  служител  или  изпълнявал  служба  в  публичната  администрация  през 
последните  24  месеца  с  дейност,  която  е  засягала,  директно  или  индиректно,  някоя  компания, 
която принадлежи на КонтурГлобaл. 
Също така, доколкото е известно (на страната), такива дейности не са извършвани от негови/нейни 
роднини.   
 
 
[за юридически лица] 
[Страната] декларира, че: 
‐ Ръководните органи, в това число Изпълнителния Директор/Управителя и членовете на съветите 
и  техните  роднини  –  съпрузи  и  роднини  по  права  линия,  не  са  били  държавни  служители  или 
изпълняващи служба в публичната администрация през последните 24 месеца с дейност, която е 
засягала, директно или индиректно, някоя компания, която принадлежи към КонтурГлобaл.  
‐  Никаква  част  от  сумата,  която  се  фактурира  не  е  била  платена  на  който  и  да  било  държавен 
служител,  за  каквато  и  да  е  незаконна  цел  и  всички  законни  плащания  към  правителствени 
организации за издаване на лицензи, разрешителни или други услуги са придружени от квитанции 
или съответен документ 

 
 
 
 

Дата: …………………..                          
 
Място: ……………………………………………. 
      
Signature: ……………………………………………. 

 

 

 

 



 
 

ДЕКЛАРАЦИЯ 
по чл. 6, ал. 2 ЗМИП 

 
Долуподписаният/ата: ................................................................................................., 
 

(име, презиме, фамилия) 
 
ЕГН ........................................., 
 
постоянен адрес ........................................................................................................., 
 
гражданство ..............................................................................................................., 
 
документ за самоличност ................................................., 
 
В качеството ми на законен представител (пълномощник) на ......................................,
 
вписано в регистъра при ................................................., 
 
Декларирам, че действителен собственик по смисъла на чл. 6, ал. 2 ЗМИП  
във връзка с чл. 3, ал. 5 ППЗМИП на горепосоченото юридическо лице е/са 
следното физическо лице/следните физически лица: 
 
1. ...........................................................................................................................................,

(име, презиме, фамилия) 
 
ЕГН ....................................................................., 
 
постоянен адрес ........................................................., 
 
гражданство ............................................................., 
 
документ за самоличност .................................................. 

(име, презиме, фамилия) 
 

        Дата на деклариране: ......................                                   Декларатор: ......................... 
                                            /подпис/ 
   

 

 

































Кодекс за 
поведение на 
доставчиците



Кодекс за поведение на доставчиците ContourGlobal

Ангажиментът 
на 
ContourGlobal
ContourGlobal произвежда електрическа 
енергия в цял свят и навсякъде, където 
работим, правим това в съответствие с най-
високите стандарти за етично поведение. Ние 
подкрепяме принципите на Глобалния договор 
на ООН и нашата политика за възлагане на 
обществени поръчки изисква доставчиците 
да възприемат нашия ангажимент към тези 
принципи. Нашият Кодекс за поведение на 
доставчиците („Кодекс на доставчиците“) се 
основава на Кодекса за поведение и бизнес 
етика на ContourGlobal и Правилника на 
ContourGlobal за борба с корупцията. Кодексът 
на доставчиците е част от нашите договори с 
доставчици и нашите доставчици са длъжни 
да осигурят спазването на Кодекса на 
доставчиците от всички техни подизпълнители.

Кодекс за 
поведение на 
доставчиците
ЕТИЧНО ПОВЕДЕНИЕ 
И ПРОЗРАЧНОСТ 
ПОДКУПИ И КОРУПЦИЯ Доставчиците са длъжни да 
спазват всички приложими закони за борба с подкупите и 
антикорупционните политики на ContourGlobal. Забранява 
се на доставчиците да участват в каквито и да било 
подкупи или да предлагат каквито и да било неподходящи 
поощрения, включително пари или ценности, на служители 
на ContourGlobal, на държавни служители или на което и да 
било друго лице, във връзка с търговските взаимоотношения 
на доставчика с ContourGlobal с цел да сключат нови или да 
запазят сключени търговски сделки с ContourGlobal. 

ПОДАРЪЦИ И ГОСТОПРИЕМСТВО Подкупите и корупцията 
могат да включват оказване на гостоприемство, настаняване за 
нощувки, разходи за пътувания, разходи за храна или подаръци с 
намерение за корупция или при обстоятелства, които предполагат 
подобно намерение. Не се допуска доставчиците да предоставят 
каквото и да било корпоративно гостоприемство или други 
ценности на който и да е държавен служител или лице, в опит да 
се повлияе на официални действия, т.е., с намерение за корупция, 

КИВУВАТ | БИОГАЗ 



във връзка с търговските взаимоотношения на доставчика 
с ContourGlobal. Всички подаръци, разходи за пътувания, 
настаняване в хотел, разходи за храна, оказано гостоприемство, 
разходи за забавление, или настаняване за нощувки трябва 
бъдат в съответствие с Правилника за борба с корупцията и 
Кодекса за поведение и бизнес етика на ContourGlobal.

ПОЛИТИКА ЗА ЧОВЕШКИТЕ 
ПРАВА И УСЛОВИЯТА 
НА РАБОТА
ДЕТСКИ ТРУД Доставчиците са длъжни да спазват всички 
приложими закони за детски труд и да наемат само работници, 
които отговарят на допустимите от закона минимални 
изисквания за възраст в съответната страна.

НАСИЛСТВЕН И ПРИНУДИТЕЛЕН ТРУД Забранява се на 
доставчиците да използват насилствен или принудителен труд, 
включително за определен период от време или робски труд.

ЗАПЛАТА И РАБОТНИ ЧАСОВЕ Доставчиците са длъжни 
да спазват всички приложими закони за работното време 
и заплащането за извънреден труд, когато се изисква по 
закон. Освен това, доставчиците са длъжни да спазват всички 
приложими закони за заплати и осигуровки.

СВОБОДА НА СДРУЖАВАНЕ И КОЛЕКТИВНО ДОГОВАРЯНЕ 
Доставчиците са длъжни да спазват законното правото на 
служителите на свободно сдружаване, както и законното 
им право да се присъединяват, формират или да не се 
присъединяват към синдикати или да участват по друг начин 
в колективно договаряне.

ДИСКРИМИНАЦИЯ И ТОРМОЗ Доставчиците не трябва да 
проявяват дискриминация по отношение на условията на труд 
на основата на раса, цвят на кожата, национален произход, 
пол, религия, възраст, увреждане, статус на ХИВ/СПИН, 
членство в профсъюзни организации, сексуална ориентация 
или конкретна характеристика, която не е свързана с 
качеството на работа, и трябва да спазват всички приложими 
закони срещу дискриминацията на работното място. Освен 
това, доставчиците трябва да поддържат и прилагат политиките 
за борба с тормоза на тази основа.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ, 
БЕЗОПАСНОСТ И ОПАЗВАНЕ 
НА ОКОЛНАТА СРЕДА
ОПАЗВАНЕ НА ОКОЛНАТА СРЕДА Доставчиците са длъжни да 
спазват всички приложими закони за опазване на околната 
среда и екологичните политики на ContourGlobal и да внедряват 
системи за управление на въздействието върху околната среда.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И БЕЗОПАСНОСТ Доставчиците са 
длъжни да предоставят на своите служители безопасна и 
здравословна работна среда и да спазват всички приложими 
закони за здравеопазване и безопасност, както и политиките 
на ContourGlobal за здравеопазване и безопасност.

ЗАКОНОВИ ИЗИСКВАНИЯ 
И СПАЗВАНЕТО ИМ 
СПАЗВАНЕ НА ЗАКОНИТЕ Доставчиците са длъжни да спазват 
всички приложими закони при предоставяне на продукти или 
услуги на ContourGlobal, включително, но не само законите за 
предотвратяване на подкупи, изнудване, нелоялни търговски 
практики и пране на пари. Освен това, доставчиците са 
длъжни да въведат и поддържат подходящи системи и 
механизми за контрол за насърчаване на спазването 
на приложимите закони и принципите в този Кодекс за 
поведение на доставчиците, включително политики, 
обучение, мониторинг и одит.

КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ Доставчиците следва да избягват 
всякакви взаимодействия със служители на ContourGlobal, 
които могат да бъдат в конфликт, или да създават впечатление 
че са в конфликт, с упражняването на независима преценка 
от страна на съответния служител в най-добрите интереси 
на ContourGlobal. Това включва предлагане на плащания, 
подаръци, развлечения или други ценности (включително 
възможности за работа) на служители на ContourGlobal, 
когато това нарушава или създава впечатление че нарушава, 
дълга за вярност или другите задължения на служителя към 
ContourGlobal.

ЗАЩИТА НА КОНКУРЕНЦИЯТА Доставчиците са длъжни 
да се съобразяват със законите за лоялна конкуренция и 
антимонополните закони.

ТОЧНА СЧЕТОВОДНА И СЛУЖЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЯ 
Доставчиците са длъжни да водят точна документация по 
всички въпроси, свързани с търговските взаимоотношения на 
доставчика с ContourGlobal, както и с всички подизпълнители 
работещи за ContourGlobal и да предоставят тази 
документация при поискване.

ПОВЕРИТЕЛНОСТ НА ИНФОРМАЦИЯТА Доставчиците могат 
да използват поверителната информация на ContourGlobal 
единствено за разрешени цели и с цел изпълнение на 
договорните задължения. Доставчиците са длъжни да 
защитават поверителната информация на ContourGlobal 
и да предотвратяват злоупотреба, кражба, измама или 
неправомерно разкриване на тази информация. Доставчиците 
са длъжни също да защитават секретна или поверителна 
информация свързана с ContourGlobal, която би могла да се 
отрази на ContourGlobal или нейните служители.

Ако даден доставчик нарушава Кодекса на 
доставчиците на ContourGlobal, ContourGlobal ще 
изисква доставчикът да приложи план за действие 
за коригиране на несъответствието за определен 
период от време. Ако доставчикът не успее да отстрани 
нарушенията в рамките на този срок, ContourGlobal 
може да прекрати взаимоотношенията си с него.

СЪГЛАСЕН СЪМ С УСЛОВИЯТА: ПОДПИС ДАТА
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